PFLICHTENHEFT Prasident

Amtsinhaber Tobias Strahm

Unterstellte Stellen Vorstand, Sportkommission, Marketingkommission
Entschadigung CHF 300.- pro Saison

Gremium Vorstand

Systemverantwortung Clubdesk (Vereinsverwaltung)

Aufgaben

Titel Beschreibung

Vor der Saison | Mindestanforderung (Muss) Daruber hinaus (wére toll...)

Wahrend der Saison

e Unterstitzung von grdsseren Projekten, insbe- e  Aktive Mitarbeit innerhalb der
sondere mit hoher Zukunftsbedeutung fur den Projekte
Projektarbeit Verein (Investitionen, Entwicklungen etc.)
o Definition von Projektleitungen fir grossere
Projekte
e Einladung Vorstandssitzung und Erstellung .
Vorstandssitzungen Traktandenliste
e Leitung Vorstandssitzungen
e Schliessung von Vakanzen durch die gezielte e Erstellung von Nachfolgepla-
Rekrutierung von neuen Amtstrégern (inkl. Re- nungen fur die verschiedenen
Rekrutierung von Amts- visoren) Amter und dadurch gezielte
tragern e Notigenfalls Entwicklung neuer Amter, Organi- Vorbereitung von Mitgliedern
sationsformen etc. in Absprache mit dem Ge- auf zukunftige Amter
samtvorstand

e  Erstellung Budgetvorschlag zusammen mit dem .
Finanzchef auf Basis der jeweiligen Informatio-

Budgeterstellung nen und Bedirfnisse der verschiedenen Amts-

trager
e Vorbereiten des finanziellen Jahresabschlus- e Vorschlage zur Aufnahme von
ses, zusammen mit dem Finanzchef Ehrenmitgliedern in Abstim-
e  Erstellung eines Jahresberichts z.H. der Gene- mung mit dem Gesamtvor-
ralversammliung stand
Generalversammlung e Erstellen der Gesamtpréasentation zusammen

mit dem Sekretariat

e Vorbereitung der Ehrungen zusammen mit dem
Sekretariat

e Leitung der Generalversammlung

e Regelmassiger informeller Austausch mit Gemeinde zu Entwicklungsthemen, zur Nut-
zungsvereinbarung des Platzes, zu mdglichen Optimierungsfeldern (beidseitig)

¢ Regelmassiger informeller Austausch mit Verband und anderen Vereinen zu den aktu-

ellen Herausforderungen, strategischen Positionierungen etc. und Diskussion der Er-

kenntnisse innerhalb des Vereins

Teilnahme an Verbandsanlassen (Prasidentenkonferenz, Generalversammiung)

Definition von Vertretern in Arbeitsgruppen des Verbandes

Einfiihrung, Unterstiitzung von neuen Amtstragern in ihren Funktionen

Regelméssiger Dialog (insbesondere mit VS und SK Mitgliedern)

Coaching / Begleitung Uberpriifung der Erfiillung der Mindestaufgaben der jeweiligen Amtsinhaber und néti-

von Amtstragern genfalls Ergreifung von Massnahmen

e  Definition von Weiterentwicklungs- und Weiterbildungsmassnahmen (z.B. Besuch von
Kursen)

e  Moderation von Konflikten zwischen Amtstragern, zwischen Mitgliedern oder zwischen

Krisenmanagement dem Verein und Aussenstehenden

e Definition von Massnahmen bei Fehlentwicklungen innerhalb des Vereins

e Analyse der aktuellen Trends rund um den Verein (in Absprache mit Verband, Amts-
tragern, Gemeinde und Ubrigem Vereinsumfeld)

Strategieentwicklung e Festlegung von strategischen Entwicklungsschwerpunkten (z.B. Infrastrukturentwick-
lung, Juniorenférderung usw.)

e Néotigenfalls Weiterentwicklung der Statuten

Kontakt zur Gemeinde

Kontakt zu Verband und
anderen Vereinen




Kompetenzen
e Stichentscheid bei Abstimmungen im Vorstand
e Vorschlag von neuen Amtstragern z.H. Generalversammlung
e Freigabe von Investitionen geméss Statuten



